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Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa zamestndvatel’ stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost’ vediiceho pedagogického zamestnanca — riaditel’a za d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5
ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v silade so zdkonom
¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Ciele

Hlavny ciel’

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti S ciel'om udrziavat’, obnovovat’, zdokonal'ovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na
vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej $koly na modernu.

Ciel'om kontinualneho vzdelavania je, aby ucitel' nadobudol schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby, aby dokazal skvalitnit’ vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, aby bol pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej .

Dalsie Giastkové ciele vychadzaji z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznévania kreditov.

1. Adapta¢né vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo
samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldavacieho programu Vv poZadovanom Studijnom
odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je ur€ené pre zac¢inajlicich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia.
Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktuilne poznatky a zru€nosti potrebné na udrZanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na
pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

3. Inovacéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti
alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaéného vzdelavania, za ktoré sa
kredity neziskavaju.

4. Specializa¢né vzdelavanie zabezpeci ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, veduci
predmetovej komisie, vedici metodického zdruzenia alebo veduci S$tudijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované Cinnosti uréené riaditel'om, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informaéno-komunikacénych technoldgii, Specialista na
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vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom —
Specialistom je uvadzajici odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci S$pecializované cinnosti urCené riaditelom napriklad
koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci
vychovavatel’, veduci odborného utvaru d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podl'a osobitného predpisu. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kovalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného
predpokladu na vyucovanie d’alSicho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie méa pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho
programu v inom ako pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si doplnit’ kvalifikacny predpoklad pre prislusna
kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku, (d’alej len ,,pedagogicka sposobilost*) — neziskavaju
kredity,

b. pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyuCovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a Specialnej pedagogiky, d’alej len ,,Specialno-
pedagogicka‘ sposobilost’, ak ma vykonavat’ pedagogicku ¢innost v triede, v skole alebo v §kolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre
deti alebo ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavajua sa kredity,

c. dalSieho Studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaji kredity.

Skola a $kolské zariadenie poskytne priestor iniciative ugitel'a, umozni mu prezentovat’ inova&né postupy svojej prace, ktorymi st najmi autorstvo
alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporacanych uc¢ebnych pomdcok vratane poéitatovych programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych
materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky
vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa
priznavaju kredity.

7. Pripravné atesta¢né vzdelavanie
Pod atestaciou podl'a sucasnej platnej legislativy rozumieme overenie ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusna
kategoriu a podkategdriu pedagogickych zamestnancov, ktori ich ziskali kontinudlnym vzdeldvanim, sebavzdeldvanim a vykonom pedagogickej
¢innosti. Atestacné vzdelavanie je zamerané na uplatnenie tvorivych sktsenosti pedagogickych zamestnancov pri rieSeni odborno-metodickych
problémov pedagogickej ¢innosti. Ciel'om je umoZznit pedagogickym zamestnancom aktualizovat’, podporit’ a rozsirit’ profesijné kompetencie, ktoré
budu predmetom overenia prvej atestacie a predpokladom pre jej uspesné vykonanie. Neziskavaja sa kredity.
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Tabul’ka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych

I. zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov §koly

Pedagogicki zamestnanci

Celkovy pocet zamestnancov fyzicky stav 52 prepocitany 50,3
stav
fyzicky stav prepocitany
Ucitelia 42 stav 41,9
fyzicky stav prepocitany
Vychovavatelia 9 stav 8,4
fyzicky stav prepocitany
Pedagogicki asistenti 0 stav 0
fyzicky stav prepoditany
Specialny pedagog 1 stav 1
Tréneri Sportovej Skoly a tréneri Sportove;j fyzicky stav prepocitany
triedy 0 stav 0
Spolu: 52 50,3
Z toho: Nekvalifikovani zamestnanci fyzicky stav prepocitany
1 stav 1

Tabul’ka kontinuilneho vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov

2. Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny s 1. atestaciou | S 2. atestaciou
Pedagogicky zamestnanec (pocet) 17 15 16
Odborny zamestnanec ( pocet) 0 1 0
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IV. 9 . r r 3 . 14
. Tabul’ka kontinualneho vzdelavania pedagogickych Taburka kontlnualnel’m vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov

a odbornych zamestnancov

4. Druhy kontinualneho vzdelavania pocet
3. Analyza podPa kariérovej pozicie Adaptaéné
Specializatné

Pedagogicky zamestnanec Specialista BoEal Funkcr?e 0
Triedni utitelia Aktualizatné 31

28 Vlastné aktualizacné 0
Vychovny poradca Pripravné atesta¢né 5

1 ~
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec Ivnovacne 0

4 Specializa¢né inovacné

0

Veduci predmetovej komisie, vedici metodického Funk¢né inovacné 3
zdruzenia, veduci Studijného odboru [y

. Kvalifika¢né 0
Odborny zamestnanec §pecialista spolu 45
Uvéadzajuci odborny zamestnanec

0
Veduci pedagogicky zamestnanec
Riaditel’

1
Zastupca riaditel’a

3
Veduci vychovavatel

1
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