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Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 z&kona ¢. 311/2001 Z. z. (Z&konnika préce) v zneni neskorsich predpisov sa zamestnavatel’ stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
alebo o jg zvySovanie. Zodpovednost’ vedliceho pedagogického zamestnanca — riaditel'a za d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyvaa z 8 5
ods. 2 pism. c) zékona ¢. 596/2003 Z. z. 0 &étnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v silade so zakonom
¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (3kolsky zakon).

Ciele

Hlavny ciel

Kontinudlne vzdeldvanie ako sicast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov sistavny proces nadobldania
vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti s cielom udrZiavat’, obnovovat’, zdokonal'ovat’ a doplnat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na
vykon odbornegj ¢innosti so zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na modern.

Ciel'om kontinudlneho vzdeldvania je, aby ucitel’ nadobudol schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, aby dokézal skvalitnit’ vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, aby bol pripraveny reagovat’ na potreby trhu préce a zmeny vo svojej vzdelavace) .

DalSie ¢iastkové ciele vychédzaju z druhov kontinudneho vzdelavania a z priznavania kreditov.

1. Adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo
samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim &udijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZadovanom &tudijnom
odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre zacingjucich pedagogickych a odbornych zamestnancov 3koly alebo Skolského zariadenia.
Zatento typ vzdeldvania sa neziskavaj U kredity.

2. Aktualiza¢né vzdeldvanie poskytne aktualne poznatky azru¢nosti potrebné na udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na
pripravu na vykonanie atestécie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaj U kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie potrebné na dtandardny vykon pedagogickej ¢innosti
alebo na &andardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaj U kredity, okrem funkéného inovaéného vzdelavania, za ktoré sa
kredity neziskavaj .

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpeti ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialissom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veddci
predmetove] komisie, vedlci metodického zdruZenia alebo vedici &tudijného odboru, koordindtor informatizécie, iny zamestnanec vykonavajUci
Specializované ¢innosti urcené riaditelom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informa¢no-komunikaénych technolégii, Specialista na
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vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom —
Specialistom je uvadzajaci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajlci Specializované ¢innosti uréené riaditefom napriklad
koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaj U kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Vedlcim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci
vychovévatel’, vedici odborného Gtvaru d’alSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podl'a osobitného predpisu. Za tento typ
vzdeldvania sa neziskavaj U kredity.

6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie poZzadované na doplnenie kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifika¢ného
predpokladu na vyucovanie d’alSieho aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaj U kredity.

Ak 3kola alebo 3kolské zariadenie mé pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim &udijného programu alebo vzdeldvacieho
programu v inom ako poZadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit’ kvalifikacny predpoklad pre prislusna
kategoriu a podkategdriu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku, (d'alej len , pedagogicka spdsobilost™) — neziskavaju
kredity,

b. pedagogiky, psycholégie adidaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a Specidne pedagogiky, d’alej len , Speciano-
pedagogicka* sposobilost’, ak mé& vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdeldvacim programom pre
deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaj U sa kredity,

c. dasieho Sudijného odboru alebo aproba¢ného predmetu — ziskavaj u kredity.

Skola a 3olské zariadenie poskytne priestor iniciative ugitel'a, umozni mu prezentovat’ inova&né postupy svojej préace, ktorymi sl najméa autorstvo
alebo spoluautor stvo schvalenych alebo odporucanych u¢ebnych pomdbcok vrétane pocitacovych programov, ué¢ebnic, ucebnych textov, metodickych
materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity sivisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky
vyskumu, patenty, vynélezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za autor stvo alebo spoluautorstvo sa
priznéavaju kredity.

I.  TabuPka kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych



Zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov 49 fyzicky stav 49 prepocitany 48,5
stav
42 fyzicky stav prepocitany
Ucitelia 42 stav 42
7 fyzicky stav prepocitany
Vychovavatelia 7 stav 6,5
0 fyzicky stav prepocitany
Pedagogicki asistenti 0 stav 0
0 fyzicky stav prepocitany
Zahrani¢ni lektori 0 stav 0
Tréneri Sportovej Skoly atréneri Sportove) 0 fyzicky stav prepocitany
triedy 0 stav 0
Spolu:
Z toho: Nekvalifikovani zamestnanci 2 fyzicky stav prepocitany
2 stav 2
Taburlka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov
2. Analyza podPa kariérového stupiia
Kariérovy stupen zadingj Uci samostatny s 1. atestaciou | s 2. atestéciou
Pedagogicky zamestnanec (pocet) 24 17
Odborny zamestnanec ( pocet) 0

1l Taburlka kontinualneho vzdelavania pedagogickych




a odbornych zamestnancov

3. Analyza podPa kariérove pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

pocet

Triedni ucitdia

28
Vychovny poradca 1
Kariérovy poradca 0
Uvadzajlci pedagogicky zamestnanec 1
Vedlci predmetovej komisie, vedlci metodického
zdruZenia, veduci Studijného odboru 11
Koordinétor informatizécie .
Iny zamestnanec urceny riadite’om skoly na
Specializované ¢innosti .
Odbor ny zamestnanec Specialista
Uvadzajlci odborny zamestnanec .
Supervizor .
Iny zamestnanec urceny riadite’om skoly na
Specializované ¢innosti 0
Veduci pedagogicky zamestnanec
Riaditel

1
Zéstupcariaditela .
Vedlci vychovavatel 1

Dali pedagogicky alebo odborny zamestnanec
uréeny podra § 9 ZP

V.

Taburka kontinudlneho vzdeladvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov

4. Druhy kontinualneho vzdelvania pocet
Adaptacné

Specializagné 5
Funkéné

Aktualizacné 40
Vlastne aktualiza¢né 14
Pripravné atestacné 1
Inovacné 13
Speciaizaéné inovacné

Funkéné inovagné 1
Kvalifikacné

spolu 70










