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Bioldgia, chémia RNDr. Ingrid Frajtkova
Zdravotna vychova RNDr. Ingrid Frajtkova

Svet prace, technika RNDr. Ingrid Frajtkova

Vytvarna, hudobna vychova

Mgr. Daniela Kucerova

Mgr. Amalia Barkociova

Vychova umenim

Mgr. Katarina Havrilova

Eticka vychova

Mgr. Erika TomaSova

Telesnd a Sportova vychova

Mgr. Dana Vaskova
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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. VePkost’ Skoly

Skola bola otvorena v roku 1977. Je plnoorganizovana projektovana a vybudovana ako
osemnast'triedna. V sucasnosti je v prevadzke 28 tried. Skola je umiestnend v mestskej Casti
Sidliska nad Jazerom v KoSiciach, v blizkosti ricky Hornad v peknom a pokojnom prirodnom
prostredi.

2. Charakteristika ziakov

Pocet ziakov v skole sa uz niekol'’ko rokov pohybuje v rozpiti 600 — 700 ziakov.

Na Skole plnia povinni Skolski dochddzku aj ziaci s individudlnym vychovno-
vzdeldvacim programom: ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a vyvinovymi poruchami ucenia a spravania v priemere do 30 ziakov Vv Skolskom roku.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Na skole je zamestnanych v priemere 50 pedagogov vratane vychovavateliek skolského
klubu deti. V oblasti kvalifikovanosti pedagogického zboru su to : absolventi pedagogicke;j
fakulty, filozofickej fakulty, fakulty prirodnych vied, technickej univerzity fakulty telesnej
vychovy a3portu. Pedagdgovia spinaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zikonom.
Vyuéuju podla odbornosti svojich predmetov. Preukazuju odborné a pedagogicko-
psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii, motivacii zZiakov,
ich diagnostikovani, hodnoteni a udrziavani discipliny.

Vzhl'adom na zameranie Skoly, jej velkost a pocet Ziakov, na Skole posobia pedagogicki
zamestnanci potrebnej aprobacie. Clenovia pedagogického zboru spifiaji kvalifikadné
poziadavky podla zakona na 98% . Vekova strukttra pedagogického zboru je v priemere 40
rokov. Pedagdgovia skvalithuji svoje pedagogické a odborné spdsobilosti absolvovanim
d’alsich foriem kontinualneho vzdelavania, ato hlavne v oblasti cudzich jazykov,
informacno - komunikaénych technolégidch vo vyufovacom procese, modernizacii
vzdelavacieho procesu na zakladnej Skole.

Viac ako 50% pedagdégov ma 1. kvalifikacni skasku, viac ako 15 % pedagéogov ma
ukoncent 2. kvalifikacnu skasku.

Vedlci pedagogicki zamestnanci svojimi manaZzérskymi spdsobilostami vytvaraju
predpoklady pre fungujice, motivované spolupracujiuce spolo¢enstvo v $kole s naro¢nou
profesiondlnou klimou a podporujliicim prostredim,

V pedagogickom zbore pracuju pedagdgovia v poziciach:

e Triedny ucitel koordinuje ¢innost’ kolektivu, sleduje vysledky ziakov, vedie
predpisani pedagogickii agendu, rieSi vychovné a vzdelavacie problémy,
komunikuje s vyucujicimi, vedenim Skoly, Srodicmi ziaka, inStiticiami
podiel’ajucimi sa na vychove a vzdeldvani

e Vychovny poradca, ktory koordinuje spolupracu medzi uciteI'mi, Ziakmi, rodi¢mi,
pedagogicko-psychologickou poradiou a Specialno-pedagogickou poradiou.
Citlivo riesi akoordinuje vSetky vzniknuté a vznikajiice problémy v oblasti
vychovy. Poskytuje kariérne poradenstvo v spolupraci s vyucujucimi a zaistuje
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organizaciu podavania prihlaSok na stredné Skoly. Spoluzodpoveda za
rozmiestnenie ziakov deviateho roénika.

e Skolsky $pecialny pedagog, ktory spolupracuje s vychovnym poradcom, triednymi
ucitel'mi, individualne odborne pracuje so ziakmi , ktori st vzdelavani podla IVP,
komunikuje s odbornikmi v PPP a CPPP, konzultuje s rodi¢mi a vedenim skoly,
navrhuje riesenia. Poskytuje odborni pomoc pedagégom, ziakom a rodicom.

e Zradov pedagogickych zamestnancov su urceni koordindtori pre protidrogova
vychovu, vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu, environmentalnu vychovu. Ich
ulohou je Ziakom citlivo, pristupne a odborne vysvetlit' vSetky javy a problémy
tykajuce sa jednotlivych zloziek vychovy. Koordinatori spolupracuji s réznymi
inStitGciami a organizaciami, ktoré pomahaju pri prevencii a Spravnom poznani
a porozumeni daného javu.

e Koordinator pre rovesnicke skupiny v prevencii socialno-patologickych javov
posobi na Skole uspeSne od roku 2006. Prakticky riesi a koordinuje so ziakmi
a prostrednictvom ziakov — rovesnickej skupiny, konkrétne vzniknuté problémy
v triede.

e Externi uclitelia pre ndbozenski vychovu grécko-katolickeho vierovyznania

a evanjelického vierovyznania.

Veduci zdujmovych krazkov v popoludnajSom ¢ase podla zaujmu.

Veduaci MZ pre 1-4. ro¢nik.

Veduca MZ pre Skolsky klub deti.

Veduci predmetovych komisii predmetov slovensky jazyk a literatira, ob¢ianska

nauka, spolo¢enska vychova, tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti

e Veduci predmetovej komisie predmetov matematika, fyzika, informatika, finan¢na
gramotnost’

Veduci predmetovej komisie predmetov dejepis, geografia, regionalna vychova

e Vedaci predmetovej komisie predmetov biologia, chémia, tvorba zivotného
prostredia, zdravotna vychova, svet prace, technika
Veduci predmetovej komisie predmetov anglicky, nemecky a rusky jazyk.

e Vedlci predmetovej komisie predmetov hudobna, vytvarna vychova, eticka
vychova, vychova umenim.

e Veduci predmetovej komisie predmetov telesna a Sportova vychova.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola, pri zapise deti do prvého ro¢nika, kladie déraz na $kolskii zrelost buducich
prvakov. Za pritomnosti pedagogov 1. stupna, Skolského psychologa a pedagoga materske;j
Skoly deti absolvuju vstupny pohovor ana zéklade ich pisomného i ustneho prejavu su
zapisané do 1. ro¢nika alebo odporti¢ané k navsteve pedagogicko-psychologickej poradne.

Skola nemé $pecifické poziadavky na prijimanie Ziakov do jednotlivych roénikov.
Vyhradzuje si pravo prijat’ alebo odmietnut’ ziakov z iného Skolského obvodu z kapacitnych
dovodov.

Pri zapise do 1. roénika postupuje v zmysle platnej legislativy. V pripade odporucania
psychologa, vyjadrenia lekara a na zaklade ziadosti rodica riaditel’ Skoly povoluje odklad
povinnej Skolskej dochadzky. Riaditel’ Skoly moze prijat’ do prvého ro¢nika aj diet’a, ktorého
rodi¢ (zakonny zéastupca) pisomne poziada 0 moZnost' plnit povinni Skolski dochadzku
mimo uzemia SR. Presny termin a Cas zéapisu v zmysle VZN zriadovatela sa zverejiuje
obvyklym spésobom (informacné letaky, inzeraty v miestnej tlaci, web stranka skoly).
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Do piateho roc¢nika zékladnej Skoly ziaci postupuji priamo, po splneni podmienok
ukoncenia primarneho vzdeldvania ISCED 1.

5. Dlhodobé projekty

Cesta od roku 2005 v ramci etickej vychovy na 2. Stupni

Kde a ako budeme byvat’

Preventivne programy Peer program, rovesnicke skupiny od roku 2005

Cesta k emocionalnej zrelosti

Projekt skola podporujuca zdravie zamerany na podporu zdravia, zdravého

zivotného stylu, hygieny .

Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS od roku 2009

Digipédia

Modernizécia vzdelavacieho procesu na zékladnych Skolach

Modrené vzdelavanie -digitadlne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie

predmety

e ZvySovanie kvality vzdelavania na zékladnych a strednych Skolach s vyuZzitim
elektronického testovania

e Narodny projekt Elektronizacie vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva

e Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie

a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj

pracovnych zru¢nosti a praca s talentami

5.1 Kratkodobé projekty

e Program spoluprace s MS
e Program d’alSieho vzdeldvania pracovnikov

5.2 Skolské projekty

e Den Zeme Den zdravej vyzivy

e Den Skolskych kniznic Tekviciada

e Sarkaniada VianoCné, vel'’konocné dielne
e Den otvorenych dveri Zbery papiera

e Ekohry Karneval

e Akadémia Retro den

e Imatrikulacia prvékov Vychovné koncerty

e Interaktivna druzica — Skolska konferencia

e Celoskolsky metodicky deni Pocitanie na rychlost’

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola spolupracuje s tymito subjektmi:
e Rada rodicov
e Rada skoly
e Metodicko pedagogické centrum Bratislava, Regionalne pracovisko Presov,
Detasované pracovisko KosSice
Centrum pedagogicko psychologického poradenstva, Galakticka 11, KoSice
e Centrum pedagogicko psychologického poradenstva, Lidické namestie , KoSice
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Centrum $pecialno pedagogického poradenstva, Bocatiova 1, Kosice

Centrum Specialno pedagogického poradenstva pre telesne postihnutych ,
Opatovska 101

Detské integrané centrum, Opatovska 101

Mestska cast’ Sidliska nad Jazerom

Hasi¢sky a zachranarsky zbor Kosice — mesto

PreSovska univerzita

Prirodovedecka fakulta UPJS

Centrum volI'ného ¢asu Domino , Koérejska

Detsky pedopsychiater

Liecebno- vychovné sanatorium Barca

Detsky domov, Uralska 1

Speciélna zakladna Skola, Rovnikova 11

Krizové centrum, KoSice - Krasna

Obvodné oddelenie policajného zboru , KoSice nad Jazerom

Urad préce socialnych veci a rodiny, Zizkova 3, Kogice

Rada skoly ako poradny kontrolny orgadn je 11 ¢lennd :

2 pedagbdgovia / z toho predseda RS/

1 nepedagogicky zamestnanec

4 rodicia

3 poslanci

1 delegovany zastupca podiel’ajuci sa na vychove a vzdelavani

Rada Skoly zasada 4 krat rofne za tuclasti pozvané¢ho riaditela Skoly. Vyjadruje sa
k organiza¢nému a hospodarskemu zabezpeceniu chodu $koly, k Skolskému vzdelavaciemu
programu a hodnotiacim spravam skoly za jednotlivé skolské roky.

7. Spolupraca s radou rodicov

Rada rodi¢ov je poradny organom riaditel'a Skoly. Spolupodiela sa na zlepSovani
vychovno - vzdelavacieho procesu

Zasadnutia st naplanované 5 krat ro¢ne za ucasti riaditel’a Skoly. Na stretnutiach sa riesia
aktualne problémy, tlmocia sa klady a pochvalné uznania pre Skolu, ale zo strany rodi¢ov
odznievaju aj pripomienky a upozornenia na pracu pedagdégov . Vsetci rodi¢ia maji moznost’
kontaktovat’ sa so Skolou :
prostrednictvom triednych aktivov
prostrednictvom dohovorenych casovych terminov s triednym ucitelom, alebo
vyucujucim
prostrednictvom konzulta¢nych dni v stredu od 14.00 do 15.00 hodiny
prostrednictvom diia otvorenych dveri
prostrednictvom konzultaénych hodin s vychovnym poradcom Skoly
vo vynimo¢nych pripadoch v ktoromkol'vek ¢ase
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Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Aredl Skoly tvori : budova, plavaren, dve telocvicne, tri tenisové ihriska, futbalové ihrisko.
Projektova kapacita budovy je 18 tried, sucasna potreba je 28 tried.

Odborné ucéebne :

Odbornd ucebiia chémie v su¢asnosti po rekonstrukeii spiiia kritéria modernej uéebne
Odborna ucebna fyziky po rekonstrukcii. Jej vybavenost’ zodpoveda poziadavkam
odbornej ucebne fyziky

Dve odborné ucebne informatiky po rekonstrukcii spifiaju kritéria modernej u¢ebne
informatiky

Medialna ucebna pre ziakov i pedagdgov

Pre vyucbu skupin cudzich jazykov shiZi pit ucebni, ktoré spinaju zakladné kritéria.
Sluzia aj na vyucbu delenych hodin predmetov etickd a ndboZenska vychova.

Kabinet vychovného poradenstva : je vybaveny vypoctovou technikou, poskytuje
prostrednictvom vychovnej poradkyne kvalitné a prijemné prostredie pre ziakov
arodicov.

Hernia je vybavena novym estetickym nabytkom ekologickou tabul'ou, televizorom,
pianinom, kutikom pre hry, vyuziva sa na vyucbu etickej vychovy.

Cvicna kuchynka sluzi na tematické vyucovanie aj na zabezpeCovanie zaujmovej
¢innosti ziakov

Dve telocvicne pre potreby telesnej vychovy vybavené potrebnym ndradim
a cvicebnym nacinim

Vyukovy bazén — sluzi ziakom $koly i ziakom §kol KoSice IV na zakladny plavecky
vycvik a zaujmovu ¢innost’

Novozriadené kabinety pre ucitel'ov, kabinet vychovavateliek.

Priestory pre pripravai pracu ucitela, jeho relaxdciu — zboroviia s relaxacnou
miestnostou vybavend pocitacovou technikou , tlaciarnami a kopirovacim zariadenim

Ziaci sa vzdelavajii v kmetiovych triedach a odbornych ucebniach, ktoré st po
rekonStrukcii Skoly hygienické, slnecné a priestranné so zabezpecenym vetranim a Zaltiziami
a potrebnym zariadenim

Od skolského roku 2011/2012 je Skola po rekonStrukcii vybavend novymi lavicami,
stoli¢kami, §kolskymi katedrami. Skolsky nabytok sa postupne dopliia a vymietia . Kazdy ziak
Skoly ma vlastni uzamykatel'nu Satiiovu skrinku.

Ziakom i zamestnancom sliZia priestory pre hygienu, spolo&né stravovanie.

Skola ma aj d’al§ie pomocné priestory pre zaistenie chodu §koly

Ucebné pomocky Skoly

Ucebné pomodcky skoly st Ciasto¢ne zastarané. Kazdoro¢ne sa podla finanénych

moznosti §koly dopliaju a skvalitiuji vyucbu.

9. Stravovanie

e Stravovanie pre ziakov i zamestnancov je zabezpecované v skolskej jedalni, ktora
je sucastou Skoly.
e Pitny reZim je zabezpeceny v Skolskej jedalni.
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10. Sportova &innost

e Sportova ¢innost’ je zabezpedovana v dvoch telocviéniach a $kolskom vyukovom
bazéne.

e Sucastou aredlu Skoly je aj vel'ké futbalové ihrisko, doskocCisko na skok do dialky
a asfaltové ihrisko na basketbal i volejbal.

e Aredl Skoly svojim vel'kym rozsahom zabezpecuje oddychovi a Sportova ¢innost’.
Plavaren sluzi na vyucbu zdkladného plaveckého vycviku pre obvod Kosice 1V,
pre plavecké krazky a mimoskolsku zaujmovi ¢innost’.

e Tenisové kurty sa vyuzivaju v ramci zaujmovej ¢innosti

11. Skola ako Zivotny priestor

V Skole nielen vzdeldvame, ale predovSetkym vychovdvame. NaSe ciele v systéme
vychovy a vzdeldvania spocivaju nielen v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti nasich ziakov, ale i vo formovani ich postojov k prosocialnemu
spravaniu sa, K dodrziavaniu etickych a 'udskych principov. Z tohto dévodu kladieme doraz
na budovanie dobrého timu v triede a vytvorenie pozitivnej klimy medzi ziakmi.

Prvoradou ulohou pre nas je zabezpecit' nasim ziakom plynuly prechod z predskolského
vzdeldvania a z rodinnej starostlivosti do Skoly. To sa ndm dari realizovat’ aj prostrednictvom
stimulovania zvedavosti deti a odburavaniu stresov. Trvalou ulohou acielom Skoly je
budovanie priatel’skej atmosféry medzi ucitel'om a Ziakom a ziakmi navzajom. Predpokladom
splnenia tohto ciel'a su pedagogovia, ktori svojim citlivym pristupom k ziakom vytvaraji na
vyucovacich hodinach i mimo nich atmosféru pohody, pokoja a priatel’stva. Ta sa zaklad4 iba
na vzajomnej tolerancii, reSpektovani sa, na plneni urcenych uloh a dovere. Vytvarat
priatel'ski klimu v $kole je kazdodennou pracou na:

e vyucovacich hodinach
triednickych hodinach
pri kazdodennom styku so ziakmi
pohovormi so ziakmi
prostrednictvom Ziackeho parlamentu, schranky dovery
prostrednictvom rovesnickych skupin
prostrednictvom s$kolského projektu Spravna cesta
prostrednictvom dotaznikov na zistovanie priaznivej klimy v Skole

Interiér §koly spiiia poziadavky upraveného a estetického prostredia. Triedy s klasickym
vybavenim novych lavic a stoliiek st vhodne a esteticky upravené nastenkami s vlastnou
tvorbou Ziakov (ndmety z jednotlivych predmetov, triedne aktivity, sutaze, projekty )
doplnené kvetmi na parapetnych doskach.

Chodby a ostatny interiér Skoly poskytnu Zziakom priestor na relaxacné chvile pocas
prestavok a slizia aj ako informacno-vzdelavacie prostredie s vkusnou estetickou upravou, na
ktorej sa vlastnou pracou podielaju vyucujlci iziaci. Prostrednictvom nasteniek na
chodbach su Ziaci informovani o sutaziach, vyrodiach, o praci a aktivite Skolského
parlamentu, o moZnostiach §tGdia na strednych $kolach. Znaéni &ast chodby vypinaju
informaéné nastenky vychovného poradenstva, vlastné prace a projekty .

Informacné tabule a vitriny pri vstupe do Skoly poskytujli informéacie rodi¢om, Ziakom
a Sirokej verejnosti 0 aktivitach Skoly a dosiahnutych vysledkoch jednotlivcov 1 kolektivov
Skoly.

10




Zékladna $kola, Druzicova 4, Kosice SkVP

Exteriér Skoly je rozsiahly. St na lom futbalové ihrisko a tenisové kurty. Cely aredl sa
pravidelne kosi a udrziava. Vyasfaltovana Cast’ Skolského dvora sluzi ako relaxacny priestor
pre ziakov pocas velkej prestavky. Vstupny aredl a pristupova cestu do telocviéne lemuja
skalky a kvetinové zdhony.

12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Na zaciatku Skolského roka, v priebehu $kolského roka ana odbornych predmetoch st
ziaci pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia. Ticto zasady su sti¢astou Skolského poriadku,
ktory sa podla potreby aktualizuje.

Vsetci pedagdgovia este pred zaciatkom Skolského roka absolvuju Skolenia o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a protipoziarne $kolenia. Na Skole sa pravidelne uskutociiuju
kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia. Vzniknuté nedostatky sa odstranuju podl'a vysledkov
reviznych sprav.

Pri organizovani §kol v prirode, lyziarskych vycvikov, plaveckych kurzov, exkurzii,

a pod. su ucitelia 1 Ziaci oboznamendi s prislusnymi ustanoveniami BOZP.

Poziadavkami na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia sa zaoberaju nasledovné dokumenty:
o Skolsky poriadok

Pracovny poriadok

Prevadzkovy poriadok

Prevadzkové poriadky odbornych uc¢ebni

Dokumentacia BOZP a PO

Vnutornd smernica o Sikanovani

Vnutorna smernica o nebezpe¢nej udalosti a uraze

Vnutornd smernica o plaveckom vycviku

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani sa zaistuje nasledovne:

e zabezpeCenim bezpe¢nych a zdraviu vyhovujucich podmienok v priestoroch Skoly,

e pravidelnymi S$koleniami zamestnancov o BOZP aPO podla schvaleného
harmonogramu,

e poucenim ziakov o BOZP a PO prostrednictvom TRH na zaciatku Skolského roka
a preukazatel'ne pred kazdou hromadnou akciou,

e pravidelnymi kontrolami stavu BOZP poverenym technikom a vedenim skoly,

e odstranovanim nedostatkov podla vysledkov revizii, obhliadky budovy
a nahlasenych nedostatkov,

e zabezpecCenim potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov
Skoly,

e oboznamenim ziakov s poziarnou prevenciou, poziarnymi signalmi na ucelovom
cviceni a didaktickych hrach, prevedenim nacviku poziarneho poplachu,

e zabezpeCenim informovaného sthlasu rodicov, zdkonnych zastupcov pri tcasti na
akciach organizovanych skolou,

e Vramci prevencie Skola zabezpeci poistenie ziakov pred urazmi,

e vedenim evidencie trazov a nebezpecnych udalosti.

11




Zékladna $kola, Druzicova 4, Kosice SkVP

13. Organizacia vyucovania

Organizacia vyucovania a vychovnej ¢innosti Skoly je podrobne rozpracovana

Vv Organiza¢nom a prevadzkovom poriadku Zékladnej Skoly, Druzicova 4, KoSice .

Vyucovanie zacina o0 08.00 h a vyucCovacia hodina trva 45 minut. Medzi

jednotlivymi hodinami su 10 minatové prestavky. Velkd prestdvka je po 2.
vyutovacej hodine atrva 20 minGt. Ziaci 1.-2. rodnika maju prestavku na obed
najneskor po 5. vyucovacej hodine, ziaci 3.-9. ro¢nika najneskor po 6. vyucovacej
hodine. Siedma vyucovacia hodina za¢ina o 14.00 h

Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu sme vychadzali z doterajSich
skusenosti, analyz a poznatkov. Su pre nas silnou vypoved’ou o stave naSej Skoly.

ANALYZA SWOT:
1. Silné stranky Skoly

Velka skola v meste s bazénom , pomerne vysoky pocet Ziakov

Tradicia a dobré meno v meste, prijemné prostredic v mestskej Casti s jazerom
a parkom, estetické prostredie

Profilacia skoly — enviro —eko , Sport — plavanie a IKT zameranie

Moznost’ pestrého vyuzivania voI'ného ¢asu — aredl, bazén, ihriska

Posobenie skolského strediska zaujmovej ¢innosti Druzica s ponukou viac ako 30
krazkov

Vysoka kvalifikovanost a odbornost pedagdgov, skvalitiiujici sa T'udsky
potencial i ked’ vekovo rozdielny, ale vzdjomne sa velmi prospesne dopliajici
Snaha o0 vyuzivanie inovaénych postupov a programov, tvorba Skolskych
projektov

Skvalitiujuce sa vysledky ziakov, popredné vysledky v sutaziach

Zameranie sa na tradicie — plavanie, spoznavanie regionu

Fungovanie ziackeho parlamentu

Starostlivost’ a dobré vysledky v praci so Ziakmi s poruchami ucenia a spravania
Vyborna spolupraca so skolskou samospravou — rodi¢ovska rada, rada Skoly
Stustavna estetizacia Skolského aredlu

Dobré uroven imidzu Skoly- fungujuca webova stranka, kultira skoly

Zavedenie kamerového monitorovacieho systému — prevencia pred patologickymi
javmi

Skola po celkovej rekonstrukcii — ukongenie v roku 2011

Modernizécia skoly — rekonstrukcia Skoly, vybudovanie bezbariérového vstupu,
dokupenie Skolského nabytku, Sathové skrinky pre kazdého ziaka, rekonStrukcia
odbornych ucebni fyziky, chémie, pocitaCové ucebne, dokupenie pocitacov.
Vybavenost’ IKT od roku 2009 vzrastla o 90%, bezdrotové pripojenie na internet
v Skole

Vybudovanie pobocky Mestskej kniznice

Vyborna spolupraca sinymi organizaciami — MS, Policia, mestska policia,
centrom  pedagogicko -  psychologického  poradenstva, Specialnymi
pedagogickymi poradiami

Uskutocnovanie celoskolskych akeii
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Otvorena Skola pre zaujmova cinnost' a Deil otvorenych dveri pre rodiCov
a verejnost’

Umiestiiovanie naSich absolventov na strednych Skoldch a osemrocnych
gymnaziach

SJ — zdravé stravovanie a pitny rezim, &ipovy systém, odhlasovanie a platba
stravy cez internet

1.1 Slabé stranky Skoly

Stale nedostatok odbornych ucebni — vyucovanie jazykov, vytvarnej, hudobnej
vychovy

Postavenie uditel’a, nedostatocné finan¢né ohodnotenie — menSia motivacia
Spolupréca rodiny a skoly — maly zédujem niektorych rodicov o spolupracu aj 0
vysledky a problémy ich deti

Casté niGenie $kolského majetku, porusovania skolského poriadku
Narastajuci pocet ziakov s poruchami wucenia a sprévania, s vychovnymi
problémami

Skola bez §pecialneho pedagdga — jedného odborného zamestnanca §koly

1.2 Prilezitosti

Podporovat’ skvalitiiovanie vyucby cudzich jazykov

Neustale hl'adat’ spdsoby na ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizaciu
Skoly

Zapojit’ $kolu do projektov s medzinarodnym partnerstvom

Zefektiviiovat’ vyuzivanie objektov Skoly mimo vyucovania na volnocasové
aktivity

ZvySovat’ uroven edukécie vSetkymi dostupnymi cestami — vymena skusenosti,
kontinualne vzdelavanie

UvaZovat o moZnosti podnikania a tym ziskavania finanénych prostriedkov na
modernizaciu

Pomoc inych vzdelavacich instittcii — MPC, CPPP

Vzdelavanim pedagogov a ostatnych zamestnancov motivovat’ k lep§im vykonom
V atriu vybudovat altanok na vyucovacie aktivity

Personélne zabezpecit’ pracovné miesto pre Specidlneho pedagdga posobiaceho na
Skole

1.3 Ohrozenia

Klesajuci prisun finanénych prostriedkov na financovanie zariadeni

Znizujaci sa pocet ziakov, tried — potreba nizSiecho poctu pedagodgov, hrozba
prepustania

Narast poctu Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia — nezamestnanost’
rodicov

Konkurencia susediacich $kol
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1. Pedagogicky princip Skoly - vlastné ciele a stratégie

Hlavné ciele Skoly vyplyvaji  zo zamerania Skoly, ktoré vychadza
z poziadaviek zriadovatel'a a zakonnych zastupcov Ziaka. Skola poskytuje kvalitné
vzdelavanie podla predpisané¢ho Statneho vzdeldvacieho programu s posilnenim
povinnych a pouzitim volitelnych predmetov v SkVP.

Skola so vo vicSej miere orientuje na vyucbu plavania od 1. ro¢nika a novych
predmetov so zameranim na spolocenskq, zdravotn a ekologickt vychovu.

Skola sa d’alej orientuje na:

e harmonicky rozvoj osobnosti kazdého ziaka s reSpektovanim jeho individuality
V bezpe¢nom a podnetnom prostredi

vybudovanie Skoly pre Zivot, otvorenej Skoly s pozitivnou socioklimou,

reguléciu spravania sa ziakov,

ochranu zdravia,

zivotného prostredia,

reSpektovanie etickych hodnét,

posiliiovanie tcty kK narodnym hodnotam a tradiciam

2. Zameranie Skoly

Skola ako centrum vzdelania v stlade s principmi vychovy a vzdelavania
podporuje rozvoj osobnosti ziaka, vychadzajuc zo zdsad humanizmu, rovnakého
zaobchadzania, tolerancie, demokracie, vlastenectva, ato po stranke rozumovej,,
mravnej, estetickej, etickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje ziakovi zakladné poznatky,
zrucnosti, schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej, spolocenskovednej,
umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a zru¢nosti potrebné na
jeho orientaciu v zivote a Vv spolo¢nosti i na jeho d’al$iu vychovu a vzdelavanie.

2.1 Poslanie skoly
Poskytnit’ ziakom taku troven vychovy a vzdelavania, ktora smeruje
k formovaniu dobrého, ¢estného a charakterného, mudreho, vzdelaného, tvorivého,
aktivneho, samostatného a pracovitého, uspesného, vyrovnaného, zdravého a
spokojného ¢loveka.
2.2 Vizia Skoly
Vybudovat modernt $kolu, ktord kazdému ziakovi poskytne kvalitné

podmienky na jeho osobnostny a vzdelanostny rozvoj a kde kazdy ziak moéze byt
uspesny na ceste k poznaniu.

3. Hlavné ciele vychovy Skoly su:

. vytvarat optiméalnu pracovnu atmosféru na skole,
. rozvijat’ sebahodnotenie ziaka,
° upeviiovat’ medzil'udské vzt'ahy,
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4. Hlavné ciele vzdelavania Skoly su

e modernizovat’ §tyl vyu€ovania a ucenia sa,
e podporovat humanizacné trendy,
e vzdelavanie zamerat’ na rozvoj kompetencii.

Nas Skolsky vzdelavaci program je zamerany na :

e podporu vzdelavania v oblasti cudzich jazykov,
zabezpeCenie rozvoja komunikéacie, komunikacnych zrucnosti, Ccitatel'skej
gramotnosti od 1. ro¢nika,

e zvySovanie gramotnosti v oblasti informac¢no - komunikaénych technologii, ako
jednej z poziadaviek spolo¢nosti,

e zaclenenie regiondlnej vychovy do osnov jednotlivych predmetov, rozvoj tradicii
ako sucast’ regionu

e podporu rozvoja pracovnych zruénosti, rozvoj Kreativity, experimentovania,
vytvaranie kladného vztahu K praci, ktechnike, Kk aktivnej tvorbe a ochrane
zivotného prostredia, vytvaranie etickych postojov k pdde a k Zivotnému prostrediu,

e neustalu podporu Sportu, zdravého sposobu zivota, pravidelného Sportovania,
podporu rdéznych druhov Sportu ,

e zaClenenie ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami - poruchy
ucenia, spravania, ale aj ziakov s nadanim - vSeobecne intelektovo nadani Ziaci,
podpora ich individudlnych poziadaviek,

e podpora zdravého Zivotného Stylu prostrednictvom prierezovej témy vo vsetkych
predmetoch,

e preferovanie demokratického riadenia Skoly.

5. Vzdelavanie

Hlavnymi ciePmi vzdeldvania je rozvoj kPuc¢ovych kompetencii Ziakov na tirovni,
ktord je pre nich osobne dosiahnutelnd. Nimi su: komunika¢ni, matematicka
gramotnost’ a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technologii, sposobilost’
Vv oblasti digitalnej gramotnosti /IKT/, spdsobilost’ ucit’ sa ucit’ sa, rieSit problémy,
osobnostné, socialne a ob¢ianske kompetencie, sposobilosti chapat’ kulturu v kontexte
a vyjadrovat’ sa prostriedkami kultary.

Uvedomujeme si, ze osvojovanie si tychto klicovych kompetencii je dlhodobym
a zloZitym procesom, ktory sa zac¢ina v materskej Skole V predprimarnom vzdelavani
a pokracuje primadrnym anizSim strednym vzdeldvanim a postupne sa dotvara
v d’alSom priebehu Zivota. K rozvijaniu kompetencii ziaka prispieva cely vzdelavaci
obsah, organiza¢né formy a metddy vyucby, podnetné socidlno-emocné prostredie
Skoly, programové aktivity uskutociované v skole, ale aj v mimoskolskych
aktivitach.

NaSou d’alSou ulohou je vc¢asna korekcia pripadnych znevyhodneni /zdravotnych,
socialnych a u¢ebnych/ u jednotlivych ziakov a rozpoznanie, resp. podchytenie tychto
ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
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Primarne vzdelavanie poskytuje dolezitt vychodiskovi bazu pre postupné rozvijanie
klI'icovych kompetencii ziakov  prostrednictvom nasledujacich cielov, ktoré
vychédzaju z ciel'ov Statneho vzdelavacieho programu.

Hodnoty Skoly, dlhodobé — strategické ciele

Rozvijat’ predstavivost’, tvorivost’ a zaujem deti skumat’ svoje okolie.

Poskytnut’ Ziakom moZzZnosti oboznamit’ sa s najblizSim kultirnym a prirodnym
prostredim.

Umoznit® Ziakom spoznavat’® svoje vlastné schopnosti V prirodovednej,
spolocenskej, umeleckej a Sportovej oblasti.

Ukazat’ Ziakom ako sa udit’.

Podporovat’ ziakov ku Kritickému a tvorivému mysleniu prostrednictvom
poznavacej skisenosti aktivnym rieSenim problémov.

VyvaZene rozvijat’ u Ziakov spésobilost’ dorozumiet’ sa a porozumiet’ si.

Déraz klast’ na rozvoj sebapoznania a sebahodnotenia.

Viest’ Ziakov k tolerancii a akceptovaniu inych Pudi.

Rozvijat’ u zZiakov socidlnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluZiakom, uditel’om,
rodi¢om a d’alSim 'ud’om.

Naucit’ Ziakov uplatiiovat’ svoje prava a stic¢asne plnit’ svoje povinnosti.

Naucit’ Ziakov niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ .
Ukazat’ ziakom, ako a kde ziskavat’ informacie.

Podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka.

Poskytnut’ Ziakom ponuku vzdelavacich sluzieb v ich vo’'nom ¢ase.

Vyuzivat’ priestory S$koly na organizovanie krizkov réozneho zamerania.

Posilnit’ iilohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast.

ZlepSovat’ estetické prostredie budovy Skoly a Skolského arealu.

Sportovat’ a zdravo Zit’.

Porozumiet’ nebezpeciu, ktoré na nas striehne.

Vychovné a vzdelavacie stratégie, kI'a¢ové kompetencie — sposobilosti

Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, samostatné atimové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie, vystupy.

V oblasti rozumovej vychovy ja naSim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’” podnecovanim skupin Ziakov so
slabsimi vyucovacimi vysledkami, podporou individuélnych schopnosti.

Praca v oblasti environmentdlnej vychovy je zapracovana do vsetkych predmetov,
hlavne prirodovednych.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat' aj na iné aktivity ako besedy.
Stustavne budeme poukazovat na Skodlivost’ faj¢enia, alkoholickych napojov
prostrednictvom koordinatorov, rodi¢ov a vsetkych vyucujucich.

Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat' z potrieb Ziakov a motivovat’ ich k uceniu
pestrymi formami vyucby. Chceme si vS§imat nadanie ziakov  V jednotlivych
oblastiach arozvijat' ho . Viac budeme preferovat’ samostatni pracu ziakov aich
cielavedomé zvladanie uciva.

Doraz kladieme na pozitivne hodnotenie ziakov, najméi slabo prospievajtcich, pre
zvySenie vnutornej motivacie zlepSovat’ sa.
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7.1 Stratégie k sposobilosti k uceniu sa

Ucitel’ vytvara priaznivé podmienky ku osvojeniu ucebnych stratégii tak, aby
si ziaci uvedomili ddlezitost’ vzdelavacieho predmetu ako nastroja d’alSieho
vdelavania, ako zdroja d’alSieho osobnostného rozvoja.

Uditel’:

Pontuka podnety k ziskavaniu informacii

U¢i ziakov analyzovat r6zne problémové situdcie

Podporuje iniciativu ziakov, ich tvorivost’

Oboznamuje ziakov s moznymi postupmi a vedie ich, aby si sami stanovili
ulohy a postupy a overili ich spravnost’

Vytvéra podmienky k praktickému overovaniu pozorovanych javov

Vedie ziakov K spravnemu rieSeniu tloh

U¢i Ziakov pozorovat’ svoje kroky v uceni

U¢i ziakov vyjadrovat’ sa, diskutovat’, klast’ otazky, hodnotit, pozorovat’,
experimentovat’

Vedie ziakov k sebahodnoteniu, k hl'adaniu pozitivnych vysledkov

Désledne rozliSuje proces ucenia a hodnotenia

Zaujima sa, ¢i ziakom vyhovuje jeho spdsob vyucovania

Motivuje ziaka k lepSim vysledkom, ddva kazdému Ziakovi najavo ocakévanie
uspechu

Sleduje uspesnost’ jednotlivych ziakov a ocenuje ich pokrok

e Umoziuje Ziakom vo vhodnych pripadoch realizovat’ vlastné ndpady a namety

Ziak:

e Cita s porozumenim a vyhl'adava informacie
e Formuluje vlastné zavery — 1. st. ziskava vedomosti, spracuje ich v podobe
predloZenej 1 vV podobe ziskanej, dokaze sformulovat’ vlastné zavery na zaklade
svojich vedomosti -2. st.
Dokaze najst’ chyby, sformuluje ich a odstrani
Pri dlhodobych ulohach vyhl'adava vlastné spdsoby rieSenia
Realizuje a predklada svoje vlastné nazory
Zhodnoti svoju pracu
Dokaze veku primerane vytvorit’ vlastny projekt a odprezentovat’ ho
(v 9. ro¢niku)

7.2 Stratégie smerujice ku kompetencii — sposobilosti k rieSeniu problémov
Ucitel’:

e Ukazuje ziakom ako, maju formulovat’ hypotézy a overovat’ ich pravdivost
e Podnecuje ziakov k tvorivému a logickému mysleniu
e Kladie otvorené otazky, zadava problémové tlohy
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Vedie ziakov k vyhl'adavaniu informacii v tlacenej i elektronickej podobe
Navodzuje modelové situacie, netradi¢né tlohy testov

Voli stratégie a techniky na rozvijanie skupinového a kooperativneho u¢enia
Pri rieSeni problémovych situacii kladie doraz na osobny vztah ziakov

k danej ulohe, na ich individualitu

Dokaze rozpoznat moznosti rieSenia

Vie najst’ prislusné informacie

Dokaze vyuzit’ ziskané vedomosti, schopnosti

Dokaze si overit’ spravnost’ svojho riesenia problému a obhajit’ ho

7.3 Stratégie smerujuce ku kompetencii - sposobilosti komunikativnej

e Umoznuje Ziakom vyjadrit’ svoj nazor, pocity, zazitky, prezentovat’ svoju pracu
e Vedie ziakov k spisovnej vyslovnosti, kultivovanému vystupovaniu a jednaniu
e Kladie doraz na timovu pracu a kooperativne ucenie

e Umoznuje ziakom pristup k r6znym druhom informa¢nych a komunika¢nych

technologii a kK obrazovym materialom

e Vedie ziakov k tomu, aby porozumeli aj naro¢nym textom, vedeli sa orientovat’

V texte, vystizne a samostatne reprodukovali vlastné myslienky

o U¢i ziakov porozumiet’ zaznamom, mapam, tabul’kam, grafom, Statistikam,

ustalenym znackam, skratkam

Primerane vyuZziva komunikacné prostriedky pre ucinni komunikéaciu
Respektuje zdkladné komunikaéné pravidla

Cita s porozumenim

Rozhoduje sa zodpovedne podla danej situacie, poskytuje podla svojich
moznosti u¢inni pomoc a sprava sa zodpovedne v krizovych situaciach

7.4 Stratégie smerujice ku kompetencii — sposobilosti socidlnej a personalnej

Vedie Ziakov k planovaniu a vyuZivaniu svojich Zivotnych skusenosti

Dba na to, aby sa na tvorbe pravidiel v triede podiel’ali sami Ziaci

Désledne dba na dodrzZiavanie spolo¢ne dohodnutych pravidiel

Vytvara situacie, kde si Ziaci pomahaju, vzdjomne sa hodnotia, prezentuju

vysledky a vymienaju skusenosti

Predkladéa rozne varianty a umoziuje ziakom navrhovat’ r6zne spdsoby rieSeni

uloh

Do vyucovania zahiia projekty a projektové dni
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Vyucovanie orientuje na konkrétne pripady z kazdodenného Zivota, vyuziva
zazitkové hry a modelové situacie

Podnecuje ziakov, aby diskutovali, rozumeli druhym, dokazali pocuvat,
vhodne reagovat’ a poucit’ sa od druhych

Ziskava komunikacné zrucnosti a vyuziva ich k vytvaraniu medzil'udskych
vztahov

Rozvija schopnosti spolupracovat, reSpektovat” pracu vlastni aj druhych,
strieda rolu rozpravaca a posluchaca

Spréava sa ohl'aduplne a s tictou k vyucujiicemu a ostatnym spoluziakom

Podiela sa na vytvarani pravidiel v time

Prijima zodpovednost’ za svoju pracu i za pracu v time

Poskytuje pomoc aj tomu, Kto o fiu poziada. Dodrzuje dohodnuté terminy pre
odovzdanie pac

7.5 Stratégie smerujice ku kompetencii — ob¢ianskej sposobilosti

Ucitel’:

Podporuje pozitivne prejavy spravania a jednania

Pripravuje ziakov na to, aby sa prejavovali ako slobodné a zodpovedné
osobnosti, dokazali uplatnit’ svoje prava a plnili svoje povinnosti

Vedie ziakov k tolerancii individudlnych odlisnosti

Umoziuje ziakom, aby vzajomne hovorili o svojich pocitoch a nazoroch
Vyzaduje od ziakov spolupodiel’anie sa na vytvarani pravidiel vlastnej triedy
Vedie Ziakov k odmietaniu nasilia

Na konkrétnych modelovych prikladoch demonStruje pozitivne a negativne
prejavy spravania sa l'udi

Usporadava Skolské sutaze, kultirne podujatia, umoziiuje stretnutia ziakov
S inymi, z inych §kol

Zoznamuje Ziakov s kultirnym dedi¢stvom, s tradiciami

Do vyuc€ovania zarad’uje prvky multikultirnej vychovy

Organizuje akcie na tému — ochrana zdravia, vyznam zdravého zivotného $tylu
Nacvicuje so ziakmi spravne reakcie a spravanie sa v krizovych situaciach

Vedie Ziakov ku chépaniu ekologickych stuvislosti

Ziak:

Vazi si seba i vnutorné hodnoty inych l'udi

Chape a dodrZiava zékladné spolocenské normy spravania sa

Pozoruje acitlivo vnima prirodu, cti jej zakony, uvedomuje Si Svoju
Specifickost’, zodpovednost’

Vazi si narodnt a kulturnu tradiciu svojho naroda
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7.6 Stratégie smerujuce ku kompetencii — spésobilosti pracovnej

Ucitel:

Ziak:

Vytvara pre ziakov rézne pracovné podmienky, vedie Ziakov ku planovaniu
postupov a tloh

Pomaha Ziakom poznavat a rozvijat’ schopnosti i redlne moznosti a uplatiiovat’
ich spolu s osvojenymi vedomost'ami a zru¢nostami pri rozhodovani 0 vlastnej
zivotnej a profesijnej orientacii

Vedie ziakov ku spradvnemu pouZzivaniu pomocok, nastrojov, materialov
Désledne vyzaduje dodrziavanie pravidiel a vedie ziakov k zodpovednosti za
svoje jednanie pri ochrane kultirnych a spolo¢enskych hodnot

Systematicky vedie ziakov s profesijnej orientacii, umoziuje spoznavat’ rozne
profesie

Vyzaduje od ziakov dodrziavanie pracovnych postupov

Vyzaduje dosledné dodrziavanie zasad bezpec¢nosti prace, ochrany zdravia,
hygieny prace, ochrany Zivotného prostredia a spolo¢enskych hodndt

U¢i Ziakov ekonomicky mysliet’

Kladne motivuje k pracovnej vydrzi

Zapaja ziakov do skolskych projektov, prezentuje vyrobky ziakov

Rozvija svoje pracovné vedomosti a navyky

Pouziva bezpecné a u¢inné materialy a vybavenia, dodrzuje pravidla

Vyuziva znalosti a skisenosti ziskané v jednotlivych vzdelavacich oblastiach v
Respektuje bezpecnost’ a hygienu prace

Prispdsobuje pracovné postupy pracovnym podmienkam

Uvedomuje si doledok pri porusovani danych pravidiel na vysledok prace
Uplatnuje ziskané vedomosti a schopnosti v praxi a orientuje sa pri vybere
povolania

8. Profil absolventa ISCED -1

Absolvent 1. stupnia ISCD 1 by mal svojim vystupovanim a spravanim robit’ dobré
meno Skole.

M3 osvojené zdklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovednej a kultirne;j
gramotnosti

Ziskal predpoklady na to, aby si vazil sam seba, 1 druhych l'udi.

Ma osvojené zaklady Statneho jazyka - slovensky jazyk a cudzieho jazyka - anglicky
jazyk.

Ukoncenie vzdelania ISCED | — primarne vzdelavanie ktoré ziska Ziak dspeSnym
absolvovanim posledného 4.ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.
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9. Profil absolventa ISCED - 2

e Absolvent nasej Skoly ziskava také vzdelanie a kompetencie, ktoré mu umoznia konat’
vedome so znalostou veci, riadit’ svoj vlastny zivot, realizovat’ efektivne pracovné
ulohy, konsStruktivne a kooperativne rieSit’ konflikty, preberat zodpovednost za
konanie v sukromi a spolo¢nosti.

e Rozvijat’ vlastnt identitu a budovat’ si vlastni samostatnost’ ako ¢len celku.

e Ma mat prenosny a multifunkény subor vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré
potrebuje na svoje osobné naplnenie a rozvoj, ha zapojenie sa do spolo¢nosti a tspesné
zamestnanie

e Ma ziskat zaklady matematického myslenia a zakladné vedomosti Vv oblasti vedy
a techniky. Ma si osvojit’ zakladné zru¢nosti v oblasti IKT a dokazat’ ich vyuzivat’ pri
celozivotnom vzdelavani.

e M4 mat jasné povedomie kultirneho anirodného (regiondlneho) dedicstva
a vlastenectva, uplatilovat’ a ochrafiovat’ principy demokracie.

Na stanovenie uvedeného profilu ziaka je potrebnd nasledovna profilacia Skoly :
1. Skola je tu pre l'udi
2. Pre Ziaka je zakladnym pilierom osobného rastu
3. Pre rodica partnerom pri vychove deti
4. Pre utitela miestom, kde napliia svoje poslanie
5. Pre region centrom celozivotného vzdelavania, Sportu, kultary, spolocenského zivota
v mieste svojho bydliska

Sledujeme a budeme sledovat’ moderné trendy v didaktike. Preto smerujeme od
encyklopedického vzdelavania k vychove a vzdelavaniu pre zivot, k rozvoju tvorivosti ,
schopnosti riesit’ problémy, k vzdelavaniu prispdsobenému potrebadm Ziaka, regionu, trhu
prace, k obsahom pritazlivym, ktoré zvySuju motivaciu ziakov. Od ucitel'a neomylne;j
autority K ucitelovi poradcovi, partnerovi pri uéeni sa, k Skole budujicej zaklady
celoZivotného vzdelavania Cloveka.

Ukondenie vzdelania ISCED 2 — niZSie stredné vzdelavanie ziska Ziak
uspeSnym absolvovanim 9. rofnika ucelenej cCasti vzdeldvacieho programu.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.

Absolvent  vzdelavania ISCED 1 alSCED 2 ma osvojené tieto kPucové
kompetencie:

Socialne komunikaéné kompetencie /sposobilosti/

e Vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou v SJL ako materinskom jazyku,
adekvatne jeho veku.

e Dokéaze urcity cas sustredene naclvat, prijat nazory inych, nalezite reagovat’
a vyjadrit’ svoj ndzor.

e Ziak méa byt schopny, primerane svojmu veku, vytvarat dobré medziludské vztahy
/prosocialne spravanie/.

e Ziak si ma byt vedomy svojich kvalit /sebareflexia/,
Na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky ako prostriedok osobnej
komunikacie.

e Respektuje kulturnu rozmanitost’.
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Dokaze sa dohovorit’ v cudzom jazyku .

Je vedomy svojich hodnét.

Uvedomuje si dolezitost’ ochrany fyzického a dusevného zdravia, ochrany .

Dokaze odhadnut, primerane svojmu veku, svoje silné a slabé stranky.

Ziak ma vediet, primerane svojmu veku, starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie
/psychohygiena/.

Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
e Pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennom zivote / napr. v obchode/.
e Ziak je pripraveny dalej si rozvijat schopnost objavovat, pytat’ sa a hladat
odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov.
Kompetencie v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii
e Dokéze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii.
e Ziak vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikaéné technolégie pri udeni sa.
e Dokaze adekvatne veku vyhl'adévat’ informacie na internete.
e Chépe rozdiel medzi virtudlnym a redlnym svetom.
e Ziak je oboznameny s rizikami, ktoré sii spojené s Vyuzivanim internetu a IKT.
Kompetencia ucit’ sa udit’ sa
e Ziak ma osvojené zakladné schopnosti sebareflexie.
e Ziak ma vediet vyhladavat a vyuzivat pri udeni rozne zdroje informacii /knihy,
internet, média/, osvojit’ si metddy prace s informéciami.
e Vybera ahodnoti ziskané informéacie, spracovava ich a vyuziva pri svojom uceni
a v inych ¢innostiach.
Kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
e Ziak sadokaze vyjadrovat' na urovni zakladnej kultiirnej gramotnosti.
Na trovni primarneho vzdelavania Ziak dokaZe pomenovat’ zakladné druhy umenia.
Ma mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa mu porozumiet’ .
Uvedomuje si vyznam umenia a kultarnej komunikécie vo svojom zivote.
Re$pektuje vkus inych T'udi a primerane svojmu veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor
a vkusny postoj.
Ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zoviajsku ¢loveka.
Pozna bezné pravidla spoloc¢enského kontaktu /etiketu/.
Ziak by sa mal spravat’ kultiirne a primerane okolnostiam a situacidm .
Mé mat jasné povedomie kultirneho anarodného (regionalneho) dedicstva
a vlastenectva.
e Vytvara jednoduché umelecké diela, vnima umenie, kultru, vazi si vytvorené
hodnoty.

Kompetencia riesit’ problémy
e Vnima asleduje problémové situdcie v Skole a vo svojom okoli adekvatne svojej
urovni, navrhuje rieSenia podl'a svojich vedomosti a sklisenosti.
Pri rieSeni problémov hl'ad4 a vyuZziva rézne zdroje informécii.
Ziak sa pokusa problémy vo vztahoch / Ziak- Ziak, ucitel— Ziak, rodi¢- dieta/ riesit
primeranym sposobom.
Osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie
e M4 zaklady pre smerovanie k pozitivhemu sebaobrazu a sebaddvere
e Dokéze primerane svojmu veku odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov.
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Uvedomuje si, ze ma svoje prava i povinnosti.

Ma osvojené zaklady pre spolupracu v skupine.

Svojim konanim by mal prispievat’ k dobrym medzil'udskym vzt'ahom vV triede.
Uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti.

Primerane veku odhaduje désledky svojich rozhodnuti a ¢inov.

Uvedomuje si svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

10. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Vzdelavanie zdravotne znevyhodnenych ziakov naSej Skoly prebicha v sulade so
Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani 245/2008 (Skolsky
zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidld vzdeldvania a pripravy ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a intelektovym nadanim. Pri
formulovani poziadaviek na ich S$tadium vychddzame z analyzy odbornych konzultacii
s poradenskym psychologom a S$pecidlnymi pedagogmi zcentier pedagogicko -
psychologického poradenstva a centier Specidlno - pedagogického poradenstva. Nasa Skola
uzko spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Zuzkin
park 10 i s AP Galakticka 11, s pani PhDr. Denisou Pavlinskou, poradenskou psychologickou
a Mgr. Veronikou Korec¢kovou, poradenskou Specidlnou pedagogickou. Spolupracujeme aj
s Centrami Specialno-pedagogického poradenstva Bocatiova 1, TeSedikova 3, Opatovska 97
v KoSiciach. Garantom prace so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi je vychovna poradkyna
Skoly .

Nevyhnutnou stcéastou vychovy a vzdeldvania v zékladnej Skole v ramci principu
humanizmu a rovnakych Sanci pre vSetkych je na nasej skole vzdelavanie deti so Specialnymi
vychovno - vzdelavacimi potrebami v beznych triedach zakladnej $koly. Pri ich vzdelavani
pedagodgovia plne reSpektuju zdravotné znevyhodnenie ziakov a riadia sa odportcaniami
Specialistov z centier pedagogicko-psychologického poradenstva a centier Specialno -
pedagogického poradenstva.

V naSej zékladnej Skole venujeme zvySenli pozornost ziakom, ktorym bola
diagnostikovana vyvinova porucha ucenia alebo spravania.
Pri zavaznych poruchéach spravania Skola spolupracuje s ambulanciou detského neurologa
a pedopsychiatra pre postidenie moznej medikamentoznej liecby.
Pri vychove a vzdelavani Ziakov so $pecidlnymi potrebami Skola vel'mi tizko spolupracuje
s rodi¢mi tychto deti prostrednictvom individudlnych konzultécii.

Zabezpecenie vyucby zaclenenych Ziakov

Na zaklade odportacania psychologov alebo Specialnych pedagogov z centier pedagogicko
— psychologického poradenstva a centier Specialno - pedagogického poradenstva a podanej
ziadosti zakonného zéastupcu naSa Skola zacleniuje ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ako
individuélne integrovanych v beznych triedach.

Pre ich vychovu avzdelavanie su vypracované individudlne vychovno - vzdelavacie
programy, ktoré su suc¢ast’ou Navrhu na prijatie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami do zakladnej §koly (SEVT 49 2820) .

Individudlny vychovno - vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci

sucitelmi predmetov, V ktorom su upravy ucebného planu, osnov a ucebného materialu
a Vv spolupréci s poradenskym psycholégom a Specidlnymi pedagégmi. Tento program je
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vypracovany na zaklade Vzdeldvacieho programu pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,
Vzdelavacieho programu pre ziakov s poruchami spravania, Vzdeldvacieho programu pre
ziakov s poruchou aktivity a pozornosti, Vzdelavacieho programu pre ziakov so v§eobecnym
intelektovym nadanim a Vzdelavacieho programu pre ziakov s telesnym postihnutim, ktoré
boli schvélené Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky pod cislom CD-2008-
18550/39582-1:914 dna 26.maja 2009 ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu.

Hodnotenie a klasifikacia

Pedagdgovia volia vzdy ten sposob hodnotenia Ziaka, ktory je najobjektivnejs$i v danom
momente. Prihliadaji na moznosti a schopnosti ziaka, jeho zdravotny stav a oslabenia
jednotlivych funkcii. Ziakovu snahu ocenia, povzbudzuju ho a spolupracujii s ostatnymi
pedagdégmi a odbornikmi. Pedagég moze kombinovat rozne formy skuSania napr. pisomné
preverovanie vedomosti s ndslednym ustnym skasanim, poskytnutie otazok, okruhov
sku$ania, aby sa ziak mohol systematicky pripravovat'.

Pedago6govia zéaroven reSpektuju pri hodnoteni a klasifikéacii odporucania poradenského
zariadenia a zavazné dokumenty : Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon), Metodicky pokyn €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly — Prilohu €. 2 —
Zasady hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim za¢leneného v zékladnej Skole.

Rovnako vel’ka pozornost’ venujeme aj mimoriadne nadanym detom. Skora
identifikacia takychto deti a vhodna starostlivost’ o ich rozvoj je pre nas samozrejmostou.
Nadanym det'om umoziiujeme pracovat’ vlastnym tempom, vytvarame pre ne v skole priestor,
kde sa m6zu realizovat’. Pozornost’ je venovand najmi rozvijaniu ich talentu, vlastnej
aktivnej tvorivosti, ale aj osobnostnej vychove. Vedieme ich k rovnocennému pristupu
k ostatnym det'om, u¢ime ich tolerancii a ochote pomahat’ menej zdatnym ziakom.

Na vyucovacich hodindch maju takito ziaci moznost’ riesit’ problémové ulohy presahujiice
rozsah zékladného uciva. Nadanym Ziakom v plnej miere umoZilujeme rozvijat’ jednotlivé
druhy talentov. Vo vyucovacom procese a V mimoskolskej ¢innosti individudlnym pristupom
rozvijame u Ziakov nadanie na jednotlivé oblasti umenia, Sportu a vzdelavania.

Pre mimoriadne nadaného Ziaka méze byt na zaklade odportic¢ania centra pedagogicko-
psychologického poradenstva vypracovany individudlny plan, ktory vyuziva moZnosti
obohacovania uciva a akceleracie vzdeldvania. Podl'a potreby moze byt plan aktualizovany
a upravovany.

Vyznam individuilneho zaclenenia
- cielom nie je hl'adat’ len l'avy pre zaclenen¢ho Ziaka na vyucovani, ale sposoby, ktoré
umoznia Ziakovi pracovat’ podla svojich moznosti a individudlnym tempom;
- umoznuje dietat'u pracovat’ na arovni, ktort dosahuje;
- nutnd je aktivna G€ast’ Ziaka, ktora tvori jeho rolu, pri€om Ziak nie je pasivnym
objektom posobenia ucitel’a a rodica.

Ziaci s nadanim

Skola nemé vytvorené $pecialne triedy pre intelektovo nadané deti.
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Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Do tejto skupiny patria Zziaci, ktori pochadzaju zo socidlne nepodnetného prostredia.

Deti z takychto rodin su ¢asto ohrozené socialno - patologickymi javmi. Je nevyhnuté tymto
ziakom venovat’ naleziti pozornost’. Pre ich ispesné vzdelavanie chceme zabezpecit’:

e Kvalitnu individualnu alebo skupinovu starostlivost’
Individualny a citlivy pristup
Motivaéné hodnotenie vysledkov
Starostlivost’ triednych ucitel'ov, sledovanie situacie v rodine
Spolupraca s uradmi prace socialnych veci a rodiny

11. Strucna charakteristika prierezovych tém a ich realizacia v podmienkach skoly

Prierezové témy su neoddelitelnou sucastou primarneho anizSieho stredného
vzdelavania, prelinaji sa vSetkymi vzdeldvacimi oblastami. Su zaclenené do predmetov
podl'a obsahu a st uvedené v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Realizaciu prierezovych tém uplatiiujeme viacerymi formami ako integrovanu sucast
vzdelavacieho obsahu v jednotlivych vyuéovacich predmetov, alebo formou projektov
a kurzov.

Na urovni vzdelavania realizujeme Vv sulade so Statnym vzdeldvacim programom tieto
prierezové témy:

1. Dopravni vychovu — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

e je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov

e tlohou je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke, ako chodcov
I cyklistov a kor¢uliarov, s prihliadnutim na vek dietata

e realizicia v objekte Skoly, na dopravnom ihrisku Alejova, pri presunoch na podujatia
Skoly realizované mimo objektu Skoly

e jednotlivé ciele st pravidelne zaclefiované vo vyucovani

2. Osobnostny a socialny rozvoj

e tato téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, najviac priestoru ma v predmete
eticka vychova

e jej realizacia je prevazne pri praktickych ¢innostiach deti a to hrach, spolocenskych
akciach, v Skolskom klube deti, pri navstevach skolskej kniZnici i po¢as prestavok
medzi jednotlivymi hodinami

e cielom je, aby ziak primerane svojmu veku ziskal socidlne spdsobilosti potrebné pre
osobny a socialny zivot a spolupracu

e diet'a pod vedenim pedagodga rozvija svoju sebareflexiu, uci sa uplatiiovat’ svoje prava

e téma podporuje u ziakov schopnost’ uplatiiovat’ prevenciu socialno-patologickych javov
/Sikanovanie, agresivita / s prihliadnutim na vek dietata

3. Environmentalnu vychovu

e prelina sa vSetkymi predmetmi, ale najma prirodovedou, etickou vychovou , pracovnym
vyucovanim
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e cielom je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, aby postupne nadobudal schopnost’
chapat’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim /aby pochopil, ¢o to je
zivotné prostredie/ a ako mu pomahat’ — neskodit’

e pedagdg vedie ziakov ku kladnému vzt'ahu k prirode

4. Medialnu vychovu

e cielom je, aby si ziaci primerane svojmu veku osvojili schopnosti ako zaobchadzat
s médiami, dokazali si uvedomit’ aj negativne vplyvy médii /nie vSetko ¢o v TV vidim,
je realne/

5. Multikultirnu vychovu

e cielom je vychovné a vzdelavacie pdsobenie zamerané na rozvoj poznania rozlicnych
tradiénych aj novych kultar

e 7Ziaci spoznévaju svoju kultiru aj iné kultiry, oboznamuju sa s tradiciami, zvykmi

e realizdcia VvV ramci vyucovacich predmetov i formou projektov /Viano¢na akadémia,
navsteva kultirnych podujati - filharmonie, divadla/

6. Ochranu Zivota a zdravia

e realizacia prostrednictvom uéebnych predmetov a samostatnej formy vyucovania
a to didaktickych hier a u€¢elového cvicenia s teoretickou a praktickou ¢ast'ou
dvakrat pocas skolského roku

e Vramci tejto témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo sucast'ou povinného uciva
ochrany ¢loveka a prirody

e integruje postoje, vedomosti a schopnosti ziakov so zretelom na vek, zamerané
na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach i pri pobyte a pohybe
Vv prirode, ktoré mézu vzniknat’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti
ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie

e ciel'om je formovat’ vztah deti k problematike ochrany svojho Zivota i zdravia,
tieZ zdravia a Zivota inych l'udi

e Ziaci, primerane svojmu veku, by si mali osvojit vedomosti a zru¢nosti
v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota

e doraz sa kladie i na dosiahnutie vySsej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzicku i psychickll zdtaz v narocnych zivotnych situaciach

7. Tvorbu projektu a prezenta¢né zrucnosti

e tito téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat’ u ziakov
/komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie, riesit’ problémy,
spolupracovat’ v skupine, vytvorit’ nejaky produkt/

e 7ziaci sa pod vedenim sktiseného pedagoga ucia prezentovat’ svoju pracu pisomne
aj verbalne s pouZitim informaénych a komunikac¢nych technoldgii

e doraz sa kladie na postupnost’ jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu,
ktort budu Ziaci vyuzivat' v Skolskej 1 mimoskolskej ¢innosti 1 pri prezentacii

e Vedukdcii na urovni nizsieho stredného vzdelania je prierezova téma aplikovana
do samostatného predmetom
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8. Finan¢ni gramotnost’

Je to schopnost’ vyuzivat poznatky, zruénosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finan¢né zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.

Pri sprostredkovani informadcii si dané témy rozpracované do celkovych tematickych

planov a riesia :

Fungovanie jednotlivca a rodin v ekonomickej oblasti

Pochopenie otazky bohatstva a chudoby

Hodnotovej orientacii k peniazom

Model zabezpecenia jednotlivca a rodin peniazmi s uvedenim extrémnych prikladov

Osobné a rodinné modely zabezpecenia zivotnych potrieb

V edukacii na urovni nizsieho stredného vzdelania je prierezova téma aplikovana do
samostatného predmetom

9. Regionalnu vychovu a tradi¢nu Pudova kultiru

cielom je vytvarat’ u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krdsam
svojho regionu, prirody, stavitel'stva, l'udového umenia a spoznavanie kultirneho
dedic¢stva nasich predkov

edukdcia je zamerana na to aby Ziaci poznali historiu a kultiru vlastnej obce, mesta
a funk¢éné vyuzivanie historickych regionalnych ukdzok

V edukacii na urovni nizsieho stredného vzdelania je prierezova téma aplikovanad do
samostatného predmetom

III . Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie ziakov
Podla aktualnych Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikacia Ziakov
zakladnych Skol .

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut' ziakovi

a jeho rodiCom spdtni vdzbu o tom, ako ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma

nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez

povzbudenie do d’alsej vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Budeme dbat’ na to, aby sme Zziakov prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali
uspesnych a netispesnych.

na

Hodnotenie budeme robit na zéaklade urcitych kritérii prostrednictvom, ktorych

budeme sledovat’ vyvoj Ziaka.

Préacu ziaka pri vhodne zvolenej motivacii.

Précu Ziaka pri aplikacia uc€iva primeranej schopnostiam ziaka.
Pripravu Ziaka doma na vyucovacie hodiny.

Iniciativnost’ ziaka 1 nad ramec Skolskych povinnosti.
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Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka

na jeho skolsky vykon.

Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Hodnotenie v 1. roénikoch: Slovné hodnotenie (4 stupne) vo vsetkych predmetoch
SVP a predmety SkVP . Nabozenska a eticka vychova — absolvoval

Hodnotenie v 2. — 4. roé¢niku : Klasifikacia vo vSetkych predmetoch vratane
etickej a nabozZenskej vychovy

Hodnotenie v 5.- 9. ro¢niku: Hodnotenie ziakov vo vSetkych predmetoch sa bude
vykonavat klasifikdciou , aj naboZenska a etickd vychova.

Metody a formy hodnotenia Ziakov su konkrétnejSie  rozpracované v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov, ktoré su sticast'ou tohto Skolského vzdelavacieho
programul.

Evalva¢né ( hodnotiace ) nastroje

Pozorovanie, pisomné prace, testy, ustne skusky, dotazniky, ankety, rozhovory,

projektové metody, inscenacné hry, vysledky sutazi, olympiad.

Zameriavame sa na hodnotenie postojov ziaka, sebahodnotenie.

Postupne by ziak sdm mal byt schopny vystihnit’, ¢o sa mu podarilo a v ¢om ma este
rezervy, ¢o je jeho silna stranka. Pre tento sposob vyuzivame rézne formy — rozhovor,
ziakovo potrfolio, dotaznik a pod.

Kritériom pre nas je:

spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov
kvalita vysledkov

Pravidla pre hodnotenie su rozpracované pre kazdy predmet v uc¢ebnych osnovéach,
tematickych planoch po prerokovani v metodickych orgénoch skoly.

Ziaci st s kritériami oboznameni na vyuovacich hodinach a rodicia na triednych
aktivoch.

Hodnotenie je uskuto¢iované systematicky cely Skolsky rok. Pre rodicov st
zaznamenavané v ziackej knizke a internetovej ziackej knizke. Ucitelia komunikuji aj
inymi dostupnymi prostriedkami . konzultacie pre rodi¢ov v stredu, telefonicky,
osobné rozhovory, rodi¢ovské zdruZenia.

2. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnuatorny systém kontroly ahodnotenia zamestnancov je UCinnym ndstrojom
zabezpeCovania organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich Skolskych

aktivit.
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Vnutorny systém kontroly zameriame hlavne na sledovanie irovne vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na dodrziavanie plnenia planu prace Skoly, planu MZ a PK, na hodnotenie
ziakov, na vystupovanie a recovu kultaru pedagdgov, uplatiiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢innost’, na kontrolu prace pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov.

Kazdy zamestnanec musi dostat’ priestor pre svoje uplatnenie. Iniciativa, tvorivost’,
zodpovednost’ a kreativita jednotlivych pedagdgov — to je zédkladny predpoklad pre tispesna
kvalitnt pracu.

Skola ma vypracovany systém hodnotenia a odmefiovania zamestnancov, kritéria na
pridelovanie osobnych priplatkov a odmien.

Kazdy pedagdég ma vypracovany plan profesijného rastu, ktory sa kazdoro¢ne
prehodnocuje. Zasady hodnotenia zamestnancov su sucastou pracovného poriadku.

Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny jedenkrat rocne na konci skolského roka.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam. Je podkladom pre rozhodnutie riaditel’a Skoly:
e 0 ukonceni adaptacného vzdelavania
e pre vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania
e 0 odmenovani

Zakladné kritéria pre hodnotenie :

Vyucovacia oblast’:

vysledky hospitacii a pozorovani (metoédy prace koreSpondujuce s hlavnymi ciel'mi)
klasifikacia a hodnotenie ziakov

rozbory ziackych prac — zosity, vyrobky, previerky, projekty
porovnavacie testy, vysledky vystupov v 4. a 9. ro¢niku
podielanie sa na dobrom mene $koly

Vychovna oblast’:

pristup k Ziakom, obetavost, autorita

reSpektovanie poruch ucenia a spravania

reSpektovanie a dodrziavanie pracovného poriadku
estetizacia prostredia

Administrativa, pedagogicka dokumentacia:
e Urovei pedagogickej dokumentacie
e Vcasnost’ a presnost’ plnenia tloh

Organizacia skoly:

Veduci MZ,PK

Veduci kabinetu

Koordinatori

Ucitelia povereni dlhodobo inymi ulohami (sklad ucebnic, zapisovatelia, aktualizicie
web stranok a pod.)

[ ]
Triedny uditel’, triednické prace:
e Utvaranie vztahov v kolektive triedy
e Ovplyviovanie, rieSenie problémov a ich prevencia
e Dohl'ad nad fungovanim skolského poriadku
e Dohl'ad nad vzhl'adom triedy praca so ziakmi s poruchami, sledovanie vyvinovych
porach
e Oficidlna dokumenticia triedneho ucitel'a
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Ostatné ¢innosti :
e Napady, iniciativa, tvorivost’
e Pedagogicka tvorivost, projekty, granty
e Reprezentacia Skoly, sut'aze, aktivity
e Sebavzdelavanie, rozSirovanie kvalifikacie

3. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je:

e aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaja
poziadavky na ne kladené,
e aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré si stanovila

Doraz je kladeny na:
e konS$tatovanie Grovne stavu,
e zist'ovanie suvislosti @ okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
e ciele, ktoré si Skola stanovila, najmid v koncepnom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdeldvacom programe a ich redlnost’ a stupen dolezitosti
e postidenie toho, ako $kola spiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe
e oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.
Pravidelne monitorujeme
e podmienky na vzdelanie
spokojnost’ s vedenim Skoly a uciteI'mi
prostredie — klimu $koly
priebeh vzdeldvania — vyuc€ovaci proces - metody a formy vyucovania
uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
vysledky vzdeldvania
riadenie Skoly
uroven vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:
e spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov
kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
e dotazniky pre Ziakov a rodicov
e dotazniky pre absolventov §koly
e analyza uspeSnosti Ziakov na siitaziach, olympiddach
e SWOT analyza
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V. Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Podla § 153 zékona €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov
sa zamestnavatel' stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca za d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade SO
zékonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

Hlavny ciel

Kontinudlne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje
u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopiiat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om
na premenu tradi¢nej §koly na modernu.

Cielom kontinualneho vzdelavania je, aby ucitel’ nadobudol schopnost’ inovovat’ obsah
a metody vyucby, aby dokézal skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, aby bol
pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavace;j .

Skola a skolské zariadenie poskytne priestor iniciative ucitel'a, umozni mu
prezentovat’ inovacné postupy svojej prace.
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Ramcovy u¢ebny plan pre Skolsky rok 2014/2015 ISCED 1

Vzdelavacia
oblast’ Predmet 1. | 2. | 3. | 4 SVP SkVP dotacia
Jazyk o Slovensky jazyk a literatura 9 8 8 8 26 33 7
a komunikacia

Prvy cudzi jazyk / anglicky jazyk 1 1 3 3 6 8 2
Prl'rodav . Prirodoveda 1 1 2 2 3 6 3
a spoloc¢nost

Vlastiveda 1 1 2 3 4 1
Clovek a hodnoty Eticka / Nabozenska vychova 1 1 1 1 4 4 0
Matt/ematika Matematika 5 5 5 5 14 18 4
a praca
s informaciami Informatickd vychova 1 1 1 3 3 0
Clczvek asvet Pracovné vyuovanie 0 0 0 1 1 1 0
prace
Umenie a kultura Vytvarna wchova ) 2 2 1 4 7 3

Hudobna vychova 1 1 1 4 4 0
Zdravie apohyb | 10 ons vychova 2 2 2 2 8 8 0
Povinné hodiny .
spolu Svp 17 |18 |20 |21 76
Volitelné hodiny VP 5 5 5 5 20

Spolu 22 | 23 | 25| 26 96 96 20

1. Maximalny pocet vyuéovacich hodin v tyZdni pre Ziakov prvého a druhého

ro¢nika nesmie byt’ vyssi ako 23, pre Ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika nesmie

byt’ vyssi ako 26.

2. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci $koly.

3. Prvy cudzi jazyk ako povinny vyucovaci predmet je anglicky jazyk.

4. Trieda sa deli na skupiny v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 320/2008 Z. z. o zakladnej
skole v predmetoch — anglicky jazyk, informaticka vychova, eticka a naboZenska
vychova.
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. Vyudovacia hodina ma 45 mintt v tomto rozdeleni u¢ebného plinu.

. Volite’'né hodiny pouZila §kola na vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju,
a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu.

Ziaci tretich ro¢nikov absolvuji v $kolskom roku zakladny plavecky vyevik
Skolskom bazéne .
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Ramcovy ucebny plan pre skolsky rok 2014/2015 ISCED 2

Vzdeldvacia oblast

Predmet 5. 6. |7 |8 | 9 | Svp |SkvP | dotécia

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a

literatira 5 5 |5 [5 |55 23 | 25,5 2,5

Prvy cudzi jazyk (ANJ) 3 4 3 15 17 2

Druhy cudzi jazyk

(NEJ/RUJ) 2 2 4 6 .
Clovek a priroda Fyzika ) 2 1 5 5 0

Chémia 1 2 2 4 5 1

Bioldgia 2 |2 2 1 1 5 8 3
Clovek a spolo¢nost Dejepis 1 2 2 2 1 = 3 2

Geografia 2 |2 1 (2 2 5 9 4

Regionalna vychova 1 1 1

Ob¢ianska nauka 1 |1 1 1 1 4 5 1
Clovek a hodnoty Etickd / ndboZenska

wchova 1 1 1 1 4 5 1

Spologenska vychova 0,5 0,5 0,5
l\/!atema'fik.a a .préca Matematika 5 5 5 5 5,5 19 | 25,5 6,5
s informaciami

Informatika 1 1 1 2 3 1

Tvorba projektu

a prezentacné zrucnosti 1 1 1

Finan¢na gramotnost 0,5 0,5 0,5
Clovek a svet prace Svet prace 1 1 1 0

Technika 1 1 1 0
Umenie a kultura Hudobni vychova 1 1 1 3 3 0

Vytvarna vychova 2 1 1 3 4 1

Vychova umenim 1 1 1 2 1
Zdravie a pohyb Telzlesné a Sportova 3 3 2 2 2 10 12 2

vychova

Zdravotna vychova 1 1 1

Spolu 27 ({301 30|30 30 | 115 | 147 32
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. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZdni pre Ziakov 5. a 6. ro¢nika nesmie
byt’ vys$$i ako 30, pre Ziakov 7., 8., a 9. ro¢nika nesmie byt’ vyssi ako 34.

. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci Skoly

. Triedy sa delia na skupiny v zmysle vyhla§ky MS SR ¢&. 320/2008 Z. z.

0 zakladnej $kole v predmetoch — cudzi jazyk ( anglicky, nemecky a rusky jazyk),
eticka a nabozZenska vychova, informatika, telesna a Sportova vychova, svet
prace, technika, tvorba projektu a prezenta¢né zruc¢nosti, chémia v 9. ro¢niku

1 hodina tyZdenne.

. Vyucovacia hodina ma 45 minut v tomto rozdeleni uc¢ebného planu.

. VolitePné hodiny pouzila Skola na vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju

a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do $tatneho vzdelavacieho programu
a na vyucovacie predmety, ktoré si §kola sama zvolila a pripravila ich obsah -
regionalna vychova, spolocenska vychova, tvorba projektu a prezentaéné
zrucnosti, finanéna gramotnost’, zdravotna vychova.
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